נספח ב'2
פרטים בדבר הצוות המוצע


הרכב הצוות המוצע

	ראש צוות:

	שם מלא:

	
	הכשרה:

	
	וותק בביקורת בתחום שכר או גמלאות או יישום הסכמי שכר:

	
	

	חבר צוות:
	שם מלא:

	
	הכשרה:

	
	וותק בביקורת בתחום שכר או גמלאות או יישום הסכמי שכר:

	
	

	חבר צוות:
	שם מלא:

	
	הכשרה:

	
	וותק בביקורת בתחום שכר או גמלאות או יישום הסכמי שכר:





פרטי העובדים בצוות המוצע  
יש למלא את הפרטים שלהלן עבור כל אחד מאנשי הצוות (סה"כ שלושה טפסים) בדף נפרד, ולצרף קורות חיים, תעודות ואישורים בדבר ניסיונו והכשרתו של כל עובד.  עבור רואי החשבון שהוצעו יש לצרף העתק נאמן למקור של רישיונות ראיית חשבון מטעם מועצת רו"ח. 
יובהר כי הפירוט שלהלן ישמש לצורך דירוג אמות המידה הקבועות במסמך המכרז.


	שם:
	
	תעודת זהות:
	

	

	השכלה:
	

	

	שנות וותק במקצוע:
	
	שנות ותק אצל 
המציע:
	

	

	תפקיד במשרד:
	

	

	ניסיון מקצועי כללי:
	



	
	

	ניסיון בתחום ביקורת שכר וגמלאות:
	

	
	

	ניסיון בתחום ביקורת על יישום הסכמי שכר:
	

	











ראש הצוות:
יש לציין את כלל הביקורות בתחום שכר או גמלאות או יישום הסכמי שכר אותם ליווה/ ביצע ראש הצוות ב-5 השנים האחרונות:

	#
	שם הגוף המבוקר
	שנת ביקורת
	גודל האוכלוסייה המבוקרת
	מהות הביקורת

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	





פירוט ביקורות בתחום שכר או גימלאות או יישום הסכמי שכר:
הנחיות:
1. עבור ראש הצוות- יש לפרט על 3 ביקורות מרכזיות בתחום השכר או גמלאות או יישום הסכמי השכר מתוך כלל הביקורות אותם ליווה/ ביצע ראש הצוות. 
2. יש למלא את כלל השדות בכל טבלה ולהקפיד להוסיף פרטי ממליצים.
3. המציע רשאי לצרף פירוט נוסף בדבר טיב והיקף העבודה הנ"ל בדף נפרד.

	1.
	

	הגוף/המשרד שעמו/מולו עבד ראש הצוות:
	



	היקף שעות  העבודה שנעשתה:
	


	מועד ביצוע העבודה:

	

	שם הממליץ ותפקידו:
	
	מספר טלפון:
	

	שם ההסכם עליו בוצעה הביקורת:
(במידה ורלוונטי)
	
	מספר עובדים עליהם חל ההסכם/ גודל האוכלוסייה המבוקרת:
	

	פירוט הביקורת שבוצעה:
	









	2.
	

	הגוף/המשרד שעמו/מולו עבד ראש הצוות:
	



	היקף שעות  העבודה שנעשתה:
	


	מועד ביצוע העבודה:

	

	שם הממליץ ותפקידו:
	
	מספר טלפון:
	

	שם ההסכם עליו בוצעה הביקורת:
(במידה ורלוונטי)
	
	מספר עובדים עליהם חל ההסכם/ גודל האוכלוסייה המבוקרת:
	

	פירוט הביקורת שבוצעה:
	









	3.
	

	הגוף/המשרד שעמו/מולו עבד ראש הצוות:
	



	היקף שעות  העבודה שנעשתה:
	


	מועד ביצוע העבודה:

	

	שם הממליץ ותפקידו:
	
	מספר טלפון:
	

	שם ההסכם עליו בוצעה הביקורת:
(במידה ורלוונטי)
	
	מספר עובדים עליהם חל ההסכם/ גודל האוכלוסייה המבוקרת:
	

	פירוט הביקורת שבוצעה:
	












חברי הצוות:
הנחיות:
1. עבור כל אחד מחברי הצוות- יש לפרט על 2 ביקורות בתחום השכר או הגמלאות או יישום הסכמי השכר אותם ביצע חבר הצוות והיווה חלק אינטגרלי בתהליך עבודת הביקורת.
2. יש למלא את כלל השדות בכל טבלה.
3. המציע רשאי לצרף פירוט נוסף בדבר טיב והיקף העבודה הנ"ל בדף נפרד.
	1.
	

	הגוף/המשרד שעמו/מולו עבד חבר הצוות:
	



	היקף שעות  העבודה שנעשתה:
	


	מועד ביצוע העבודה:

	

	שם איש קשר ותפקידו:
	


	מספר טלפון:
	

	שם ההסכם עליו בוצעה הביקורת:
(במידה ורלוונטי)
	
	מספר עובדים עליהם חל ההסכם/ גודל האוכלוסייה המבוקרת:
	

	פירוט הביקורת שבוצעה:
	








	2.
	

	הגוף/המשרד שעמו/מולו עבד חבר הצוות:
	



	היקף שעות  העבודה שנעשתה:
	


	מועד ביצוע העבודה:

	

	שם איש קשר ותפקידו:
	


	מספר טלפון:
	

	שם ההסכם עליו בוצעה הביקורת:
(במידה ורלוונטי)
	
	מספר עובדים עליהם חל ההסכם/ גודל האוכלוסייה המבוקרת:
	

	פירוט הביקורת שבוצעה:
	






	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם מלא של החותם בשם המציע
	
	חתימה וחותמת המציע
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